ARBEITER- 
TATSACHEN 


ZEITUNG DER UNABHÄNGIGEN ARBEITER 


überparteilich e parteipolitisch unabhängig 


i IGM -Einheitsliste"- Einheit mit den Feinden” 
der Belegschaft ! 


Keine Stimme für 
die. Liste 11! 
nn a a) 


AT Nr 14 


KEINE STIMME 


DEN WEICHEN SESSELN 


Ab Montag wird gewählt. Viele Kolle- 
gen sind ratlos und sauer, weil sie 
nicht wissen, wem sie bei soviel Li- 
sten die Stimme geben sollen. Aber 
eins ist klar: Jede Stimme für die 
Liste 11 wäre ein Tritt ins eigene 
Kreuz. Wie ist denn diese bankrotte 
Liste aufgestellt worden? Doch nur 
unter der Fuchtel der alten Betriebs- 
räte, die in der Leitung des Vertrau- 
ensleutekörpers die.erste Geige spie- 
len. Diese Strolche mit weißem Kra- 
gen wagen es jetzt sogar noch, in ih- 
ren "Tatsachen zum Totlachen" zu be- 
haupten, sie seien "selbstlos und 
uneigennützig". Hirnlos und nichts- 
nutzig - diese Kennzeichnung würde 
besser auf sie passen. Diese Herren 
lieben den Arbeiter ja so innig und 
tief - genau wie bei den Damen im 
"Eros-Center" bis tief in die Brief- 
tasche hinein.Jedes Strichmädchen ist 
jedenfalls ein Muster an Moral gegen- 
Über Lück und Kuckelkorn, die für ei- 
nen Judaslohn ihre ehemaligen Kolle- 
gen an die Direktion verkaufen. 

Die IG Metall behauptet, sie habe 
Kandidaten, die "über das nötige 


Durchsetzungsvermögen verfügen". Wo 


Wie haben sie auf die 2-malige Er- 
höhung der Praise bei Ford im letzteı 


Jahr reagiert? 8 


Was haben sie gegen die 35 % Divi- 
dende an die amerikanischen Aktionä- 
re unternommen? 


Wie haben sie sich zu den verschärf- 
ten Leistungsanforderungen und den 
miserablen Arbeitsbedingungen ge- 


stellt? & 


Wo standen sie beim Fordstreik im 
August 1973? 
Was haben sie gegen die dauernde Ver- 


ordnung von Kurzarbeit und die Ent- 
lassungen unternommen? 


FÜR DIE IN ri 


war denn ihr Durchsetzungsvermögen, 
als es um Kurzarbeit und Entlassungen 
ging? Durchsetzungsvermögen haben sie 
doch nur da, wo sie mit den Polizisten 
auf wehrlose und streikende Kollegen 
einprügelten. 

"Niemand darf die Wahl durch Drehungen 
und Versprechungen beeinflussen". So 
schreiben die Drahtzieher des Hampel- 
manns Lück. Und was tun sie selbst? 
Mit Ausschlußschreiben, mit Absetzung 
als Vertrauensmann, mit Aufkündigung 
der Freistellung als Betriebsrat set- 
zen sie rücksichtslos diejenigen un- 
ter Druck, die es wagen, gegen Erbkai- 
ser Lück und seinen Kronprinzen Kuckel- 
korn zu kandidieren. 

Wir haben noch einmal die Tatsachen 
zusammengestellt, die Lück, Kuckel- 
korn und ihrer ganzen Liste das To- 
desurteil aussprechen. Diese Tatsachen 
zählen, nicht die abgedroschenen Phra- 
sen aus Schwartings Giftküche. 


> 


NUR TATSACFEN ZÄHLEN! 
ZISTE 11 - DIE LISTE DER 
DER ARBEITERFEINDE 

UND BANKKUTTEURE 
KEINE STIMME FÜR LISTE 3)! 


Das waren die Versprechen von Lück 
und Kuckelkorn bei der Betriebsrats- 
wahl 1972; 


höhere Löhne und Gehälter 
Erhaltung des sozialen Besitzstan- 
des 

Kontrolle des Tempos an Linien und 
Bändern 

Abschluß einer Vereinbarung über 
Bandgeschwindigkeit 

Abschaffung des Clockens für Lohn- 
empfänger bei normaler Arbeitszeit 
schnelle, umfassende Unterrichtung 
bei Lohneinstufungen und Personal- 
veränderungen 

© für mehr Sicherheit am Arbeits- 
platz 


Was ist dabei herausgekonmen? Nicht 
eine einzige Forderung ist in die 
Tat umgesetzt worden. . 


| 
|abfindungen - aus der Ta- 8 Werkswohnungen dürfen nur noch 
sche der Arbeiter bezahlt - für ver- 1 Jahr nach dem Ausscheiden be- 


süBte Entlassungen! wohnt werden! Was kostet ein Um- 


zug heute? f 
Betriebszu- Gehalts- Lohn- © Einen Bettplatz im Wohnheim darf 
gehörigkeit empfänger empfänger man nur noch bis zum 31.3.75 be- 
anspruchen, und das nur, wenn die 
6 Mon. - 3 J. 4 Grundgeh. 4.500 Miete bis März im voraus bezahlt 
3J. -5J. 6 Grundgeh, 6.000 wird, a 
5 J. u. mehr 8 Grundgeh. 7.500 © Nur bei Wiedereintritt in den Be- 
trieb innerhalb von 12 Monaten 
Mit ein paar tausend Mark in der wird die alte Betriebszugehörig- 
Tasche und arbeitslos - ist man keit angerechnet. 


dann ein gemachter Mann? 
In Köln sind zur Zeit über 16.000 
arbeitslos (Febr. 75)! 

Die Kollegen, die ausscheiden, ha- 
ben dazu folgende Nachteile: 


İs Beispiele für die Charakterlosigkeit 
der Lück- Gruppe Betriebsrat - Aktuell von 7/1974: 


t Voraussetzung. ds | stand "un sale Artalır und "Eine noch größere Belastung (als 


ein Zal der Angestelke in den Werken von Kurzarbeit) aber wären Massenentlas- 
al gegenuber | manoul bis Düren dura Prä: sungen, wie sie schon in einigen Au- 
Entissungen Immer aach die | Ausscheiden reduziert wurde tomobilwerken durchgeführt wurden. 


alara Lösung? ieni Betlebiretvoriliinde Wenn man auch in diesen Betrlahen 
beratan. aber EN nur und auch | Eandlayokanalazı ek die Massenentlassungen den Betroffe- 


sehtigungsiage wider opti: nen schmackhaft machen wollte, so 
imistischer® „Durch den Pen 

her: puan den Pie stehen diese Abfindungen doch in 
kautipellik ist für die Bun. keinem Verhältnis zu der dann fol- 
a yon Auf- genden Arbeitslosigkeit. Der Verlust 
Rommen dach die Vorwurte dur | dings sini wir sehr sark vom des Arbeitsplatzes wirkt sich vor 
Kollegen: Monsch, damals, da | Erfurt Whänsie und Mer allem für ältere Kolleginnen und 


Babi İNE mar abgeraten und da | Aslan işi Kollegen verheerend aus. Wissen wir 
X Mark mitnehmen können SPD-WÄhlzeitung doch alle, wie schwer es ist, einen 
aber ehe İh ohne eine Mark | Köln /aktue11 neuen Arbeitsplatz zu finden, wenn 
i a Zahrs Te: man älter als 45 Jahre ist. Eine 
Kölner Stadtanzeiger" | | pebr. 75 lange Dauer von Arbeitslosigkeit 
bon 10. Dezember 1974 kann man auch mit Abfindungen nicht 
di ausgleichen." 


OPEL bezahlt für 


die ersten 6 Monate 
Betriebszugehörigkeit 450,- 


nach einem Jahr 900,- 
nach dem zweiten Jahr 90% des MLs 
nach dem dritten Jahr 95% des MLs 


nach dem vigrten Jahr 100% des MLs 


FORD 
100% 


zahlt zwischen 10 und 100% und 
erst im 11. Jahr!! 
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DUYDUK DUYMADIK DEMEYIN 


Bugün başımızda olan işci temsilcilerin® tekrar seçersek 
ilerde yine bugünki gibi bağırıp çeğırecağız.Bunun için 21.4.75 
pazartesi günü başlayan seçimde irademizi kullanalım.Bize 
yardımcı, yol göstericileri seçelim. 

Şimdiki işci temsiloilerind bu defada banda çalışmaya gönderelim. 
Görsünler,işcilik nasılmıg.Öyrensinler,onlarda bağırsın,hak 
istesinler ;gimdiki çalı gan işcilerin niçin hak istediklerini 
Anlamış olsunlar. 


Sizlere yardımcı olmak amacıyla tekrar bu işci temsilcilerinin 
isim ve liste numaralarını aşağıda yazıyorum. 


2.Nolu liste I.G.Metal Örmen Çetinkaya ve Süer Yasin « 
4.Nolu liste I.G.Metal Emre Vural ve Berdi Cengiz. 
8.Nolu liste 1.G.Metal Erdag Necip ve Süpürgeci Nihat, 
10.Nolu liste 1.G.Metal ALTAN MACIT ve 5. 5OY SUAT. 


BU FIRSATI ELİMİZDEN int YALIM 


ANZEIGE 


Verlag der EINHEITSAKTION 


Die da unten WARUM KEINE EINHEIT ? 


BETRIEBSRATSWAHLEN 1975 FORD KÖLN 


gegen die da BBM !.| „10.4. veririz 


unsere Broschüre zu den 


Ford-Betriebsratswahlen 


Kommunalwahl vor den Tor. s 
5 Der Preis für die Ford- 
m Köln Kollegen beträgt 1,00 DM. 
Im Stadtrat von Köln sitzt kein 


einziger Arbeiter. Bestellungen sind über 


unser Postfach möglich. 


Die Interessen der arbeitenden 
Bevölkerung werden von diesen 
Herren mit Füßen getreten. 


Unsere Antwort am 4. Mai ist: KONTAKT ÜBER: 


verantw.: 


> s 
"Arbeiter in den Stadtrat - F. Schuckmann 5 
Konzernhandlanger raus!" 5 Köln 1 du 
* Postfach 250 321 xe 
best dazu die Broschüre der 5 RER 
EINHEITSAKTION. SPENDENKONTO: 
1,00DM 958 
Postscheckkont un 
64 240-501 E aa 
ANE 


